АДМИНИСТРАЦИЯ                                                                                        НОВОГОРКИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ                                       ЛЕЖНЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА                                         ИВАНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 22.12.2023                                                                                                                     № 98
 «Об утверждении муниципальной программы Новогоркинского сельского поселения «Улучшение условий  и охраны труда в Администрации Новогоркинского сельского поселения  на  2024 год и  плановый период  2025 и 2026 годы»
                В соответствии с Федеральным законом  от 06.10.2003 № 131 –ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления», с постановлением Администрации Новогоркинского сельского поселения Лежневского муниципального района Ивановской области от 25.03.2015 № 71 «Об утверждении порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Новогоркинского сельского поселения», руководствуясь Уставом Новогоркинского сельского поселения,  в целях улучшения условий и охраны труда,  администрация Новогоркинского сельского поселения 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить муниципальную программу Новогоркинского сельского поселения «Улучшение условий и охраны труда в Администрации Новогоркинского сельского поселения на 2024 год и плановый период 2025 и 2026 годы». 

           2. Постановление администрации Новогоркинского сельского поселения                               №93 от 26.12.2022г. «Об утверждении муниципальной программы Новогоркинского сельского поселения «Улучшение условий  и охраны труда, проведение специальной оценки условий труда в Администрации Новогоркинского сельского поселения  на  2023 год и  плановый период  2024 и 2025 годы» считать утратившим силу.
         3.Разместить настоящее постановление на официальном сайте                                   Администрации Новогоркинского сельского поселения.
       4.Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

          Глава Новогоркинского сельского поселения


А.С.Левин

Приложение к постановлению

Администрации Новогоркинского 

сельского поселения 

от 22.12.2023 г. №98 
Муниципальная Программа 

« Улучшение условий и охраны труда в Администрации Новогоркинского сельского поселения на 2024 год и на плановый период 2025 и 2026 годы»

Муниципальная программа 
«Улучшение условий и охраны труда в Администрации Новогоркинского сельского поселения на 2024 год и плановый период 2025 и 2026 годы»
1. Паспорт муниципальной программы
	Наименование муниципальной программы
	Улучшение условий и охраны труда, проведение специальной оценки условий труда в Администрации Новогоркинского сельского поселения на 2024 год и плановый период 2025 и 2026 годы

	Срок реализации муниципальной программы
	2024 — 2026 годы

	Перечень подпрограмм
	Улучшение условий и охраны труда в Администрации Новогоркинского сельского поселения на 2024 год и плановый период 2025 и 2026 годы

	Исполнитель муниципальной программы
	Администрация Новогоркинского сельского поселения 

	Цель муниципальной программы
	Обеспечение конституционного права граждан на труд в условиях, отвечающих требованиям безопасности, сохранения жизни и здоровья в процессе их трудовой деятельности

	Целевые индикаторы (показатели) муниципальной программы
	1. Количество рабочих мест, требующих проведения специальной оценки условий труда;
3. Количество работников, подлежащих обучению по охране труда и проверке знаний требований охраны труда;
4. Количество работников, подлежащих проведению обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) и (или) диспансеризации 

	Источник финансирования программы
	Средства бюджета Новогоркинского сельского поселения

	Объем финансирования
	Общий объем финансирования за счет средств местного бюджета составляет 4 000,00 рублей, в том числе:
2024 год –4 000,00 рублей
2025 год – 0,00 рублей
2026 год – 0,00 рублей


	Ожидаемые результаты реализации муниципальной программы
	Улучшение качества условий труда, снижение уровня профессиональных рисков в Администрации Новогоркинского сельского поселения


2. Анализ текущей ситуации в сфере реализации
муниципальной программы
Производственный травматизм и профессиональные заболевания ведут к невосполнимым материальным и моральным потерям как для работников и организаций, так и для поселения в целом.
 В отдельных организациях отсутствует нормативная база по вопросам охраны труда, со многими документами руководители не знакомы, не соблюдаются сроки прохождения руководителями и специалистами обязательного обучения и проверки знаний по охране труда. 
Одной из основных причин аварий и травматизма практически во всех отраслях экономики является недостаточное внимание предпринимателей и руководителей предприятий к реконструкции и модернизации производств, несоблюдение сроков проведения ремонта и замены устаревшего оборудования, отсутствие надежных систем предупреждения и ликвидации аварий, приборов контроля и средств защиты. Но наряду с техническими причинами, устранение которых требует значительных финансовых и материальных затрат, решение многих проблем по охране труда сдерживается недостаточной организацией трудового процесса, текучести кадров, отсутствием четкой системы управления охраной труда в организациях, недостаточным уровнем знаний требований безопасности, низкой дисциплиной труда. 
Таким образом, фактическое состояние условий труда указывает на необходимость программного подхода к проблеме улучшения условий труда  в администрации Новогоркинского сельского поселения и структурных подразделениях администрации.

 В 2022 году в Администрации Новогоркинского сельского поселения  проведена аттестация по условиям труда 7-и рабочих мест.
Индикаторы (показатели), характеризующие текущую ситуацию в сфере улучшения условий и охраны труда 
	№
п/п
	Наименование  индикатора  (показателя
	Ед.изм.
	2022 г.


	1
	Количество рабочих мест, прошедших аттестацию по условиям труда в Администрации Новогоркинского сельского поселения:
	
	

	1.1
	 в администрации поселения
	ед.
	7


       Администрации Новогоркинского сельского поселения в период реализации Программы необходимо обеспечить максимальное выполнение мероприятий Программы.  
3. Сведения о целевых индикаторах (показателях) муниципальной программы
	№ п/п
	Наименование   целевого индикатора (показателя)
	Ед. изм.
	Годы

	
	
	
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030
	2031
	2032

	1
	Количество рабочих мест, требующих  проведения специальной  оценки условий труда
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.1
	 в администрации поселения 
	 ед.
	0
	0
	5
	0
	0
	0
	0
	5
	0

	2
	Количество работников, подлежащих  обучению по охране труда и проверке знаний требований охраны труда
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.1
	 в администрации поселения 
	чел.
	2
	0
	0
	0
	2
	0
	0
	0
	2

	3
	Количество работников, подлежащих проведению  обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) и (или)  диспансеризации 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.1
	 в администрации поселения 
	чел.
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5


          Источником информации о целевых индикаторах (показателях) муниципальной программы являются:
· администрация Новогоркинского сельского поселения
Приложение 1
	к муниципальной программе «Улучшение условий и охраны труда Новогоркинского сельского поселения на 2024 год и плановый период 2025 и 2026 годы»


                     Подпрограмма «Создание здоровых и безопасных условий
                                                   труда работников»
                                       1. Паспорт подпрограммы
	Наименование подпрограммы
	Улучшение условий и охраны труда, проведение специальной оценки условий труда в Администрации Новогоркинского сельского поселения на 2024год и плановый период 2025 и 2026 годы

	Срок реализации подпрограммы
	2024 — 2026 годы

	Наименование основного мероприятия подпрограммы
	Улучшение условий и охраны труда, проведение специальной оценки условий труда в Администрации Новогоркинского сельского поселения на 2024 год и плановый период 2025 и 2026 годы

	Ответственный исполнитель подпрограммы
	Администрация Новогоркинского сельского поселения

	Исполнители основных мероприятий (мероприятий подпрограммы)
	Администрация Новогоркинского сельского поселения 

	Цель подпрограммы
	Обеспечение конституционного права граждан на труд в условиях, отвечающих требованиям безопасности, сохранения жизни и здоровья в процессе их трудовой деятельности

	Задачи подпрограммы
	1.Активизация деятельности по проведению специальной оценки труда;
2. Повышение качества условий труда;

3. Снижение уровней профессиональных рисков

	Объем финансирования  подпрограммы
	Общий объем финансирования за счет средств местного бюджета составляет 0,00 рублей, в том числе:
2024 год – 4 000,00 рублей
2025 год – 0,00 рублей
2026 год – 0,00 рублей

	Ожидаемые результаты реализации муниципальной программы
	Улучшение качества условий труда, снижение уровня профессиональных рисков в Администрации Новогоркинского сельского поселения


                      2. Характеристика основных мероприятий
        
1. Основное мероприятие подпрограммы - улучшение условий и охраны труда, проведение специальной оценки условий труда предусматривает проведение в администрации Новогоркинского сельского поселения специальной оценки условий труда аккредитованными организациями, оказывающими услуги по проведению специальной оценки условий труда.

В целях выполнения намеченных задач подпрограммы необходима реализация следующих мероприятий:
1) организация и проведение специальной оценки условий труда;
2) снижение уровня профессиональных рисков 
                     3. Целевые индикаторы (показатели) подпрограммы
               Перечень целевых индикаторов (показателей) подпрограммы
	№ п/п
	Наименование  целевого индикатора  (показателя)
	Ед. изм.
	Годы

	
	
	
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030
	2031
	2032

	1
	Основное мероприятие «Улучшение условий и охраны труда, проведение специальной оценки условий труда»
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.1
	Мероприятие «Организация и проведение специальной оценки условий труда», в том числе
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Количество рабочих мест, требующих проведения специальной оценки условий труда:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	 в администрации поселения
	ед.
	-
	-
	5
	-
	-
	-
	-
	5
	-

	1.2
	 Мероприятие «Снижение уровня профессиональных рисков»
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.2.1.
	Организация и проведение  обучения в области охраны труда
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Количество работников, подлежащих обучению по охране труда и проверке знаний требований охраны труда:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	 в администрации поселения
	чел.
	2
	-
	-
	-
	2
	-
	-
	-
	-

	1.2.2
	«Организация и проведение обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) и (или) диспансеризации»
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Количество работников, подлежащих проведению обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) и (или) диспансеризации 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	в администрации поселения
	чел.
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5


        Примечание: показатели основного мероприятия полностью дублируют входящие в него показатели мероприятий, поэтому показатели в таблице отражаются только на уровне мероприятий.
 
             Объем возмещения из внебюджетных источников будет известен после подачи заявления в ФСС РФ до 1 августа текущего года по произведенным расходам мероприятия «Улучшение условий охраны труда» в текущем году.

Максимальный объем средств, по которым страхователь может подать заявление в ФСС на возмещение, составляет не более 20% от суммы страховых взносов, начисленных страхователем за предшествующий календарный год, за вычетом расходов на выплату обеспечения по страхованию от несчастных случаев, произведенных страхователем в предшествующем календарном году».
